Statut

Polskiego Towarzystwa Wspierania Oséb
z Nieswoistymi Zapaleniami Jelita

»J-elita”
I. Nazwa, teren dziatania, siedziba i charakter prawny.

§1

Towarzystwo nosi nazwe: POLSKIE TOWARZYSTWO WSPIERANIA OSOB Z NIESWOISTYMI ZAPALENIAMI
JELITA ,J-elita”, zwane w dalszej czesci Towarzystwem.

§2
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedzibg miasto stoteczne
Warszawa.

§3
Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym na podstawie obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach i z
tego tytutu posiada osobowo$¢é prawna.

§4

Towarzystwo moze powotywac¢ oddziaty terenowe.

§5

Towarzystwo moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§6

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem zagranicznych stowarzyszen o podobnych celach dziatania.

§7

1. Towarzystwo jest dobrowolnym zrzeszeniem chorych, ich rodzicéw lub opiekunéw oraz ludzi dobrej woli,
chcacych nies¢ pomoc chorym na nieswoiste zapalenia jelita (NZJ).

2. Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Il. Celi srodki dziatania Towarzystwa.

§8
Celem Towarzystwa jest:

1. Wszechstronne dziatanie na rzecz oséb chorych na NZJ (chorobe Lesniowskiego-Crohna lub
wrzodziejace zapalenie jelita grubego).

2. Wspoidziatanie ze stuzbg zdrowia w dazeniu do poprawy opieki zdrowotnej nad chorymi na NZJ i
dziatania majgce na celu poprawe jakosci ich zycia.

3. Dziatania w kierunku podniesienia wiedzy wsrdd chorych, ich rodzicow lub opiekunéw na temat leczenia
i rehabilitacji.
4. Wdrazanie wspotczesnych zasad leczenia, szczegdlnie w warunkach domowych.

5. Wspdipraca z organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za granica, ktorych celem jest dziatanie na
rzecz chorych.

6. Popularyzacja wiedzy i upowszechnienie w spoteczenstwie wagi probleméw zwigzanych z NZJ.

7. Ochrona i promocja zdrowia.

§9



Towarzystwo realizuje swoje cele przez:
1. Organizowanie szkolen dla chorych, ich rodzicéw i opiekunow.
2. Wymiane doswiadczen leczniczo-rehabilitacyjnych miedzy chorymi.
3. Organizowanie akcji wydawniczych przy zachowaniu obowigzujacych w tym zakresie przepiséw.
4

Pomoc chorym w uzyskiwaniu pomocy lekarskiej, lekow oraz w zapewnieniu wtasciwego leczenia
dietetycznego.

(&)

Wspétdziatanie z jednostkami stuzby zdrowia w zakresie organizacji opieki nad chorymi.

6. Wspdidziatanie z jednostkami resortu oswiaty i wychowania w celu zapewnienia chorym odpowiedniej do
stanu zdrowia opieki pedagogiczno-psychologiczne;j.

7. Pomoc chorym w wyborze zawodu i zatrudnienia odpowiedniego do ich mozliwosci psychofizycznych.

8. Rozwijanie dziatalno$ci popularyzatorsko-propagandowej za posrednictwem srodkéw masowego
przekazu.

9. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowg w tym m. in. organizowanie zbiérek
publicznych.

§ 10

Towarzystwo nie udziela pozyczek, jak réwniez nie moze zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem swoim
cztonkom, cztonkom organdw lub pracownikéw oraz osobom, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefAstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0sobami bliskimi”.

1. Towarzystwo nie moze przekazywac swojego majatku na rzecz swoich cztonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

2. Towarzystwo nie moze wykorzystywac swojego majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub
pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba ze
wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu.

3. Towarzystwo nie moze dokonywaé zakupéw na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotow, w ktorych uczestniczg czionkowie stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich.

lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 11
Czionkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. Cztonkéw zwyczajnych.
2. Czilonkow wspierajacych.
3. Czlonkéw honorowych.
§12

Czionkiem zwyczajnym moze by¢ chory na NZJ po ukonczeniu 16 roku zycia, rodzice lub opiekunowie dziecka
chorego na NZJ oraz osoby zainteresowane, przyjete na podstawie pisemnej deklaracji przez wiasciwy terenowo
Zarzad Oddziatu. W przypadku braku oddziatu, przyjecia czionka dokonuje Zarzad Gtowny.

§13

1. Cztonkiem wspierajagcym moze zostaé osoba prawna lub fizyczna zainteresowana merytoryczng,
dziatalnoscig Towarzystwa, przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji, optacajaca zadeklarowang
sktadke, udzielajgca pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej na rzecz realizacji celéw
stowarzyszenia.

2. Czilonkow wspierajacych przyjmuje wtasciwy terenowo Zarzad Oddziatu lub w przypadku braku oddziatu
Zarzad Giowny.

3. Czlonek wspierajacy - osoba prawna - dziata w Towarzystwie poprzez swego przedstawiciela.
§14



1.
2.

Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Towarzystwa.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walny Zjazd na wniosek Zarzadu Gtéwnego.
§15

Czionek zwyczajny ma prawo do:

4.
5.

czynnego i biernego prawa wyborczego.
wspotdecydowania o dziatalnosci programowej Towarzystwa.

brania udziatu w zjazdach, konferencjach oraz innych akcjach organizowanych dla realizacji celow
statutowych Towarzystwa.

korzystania z pomocy i Swiadczenh organizowanych przez Towarzystwo.

posiadania legitymacji cztonkowskiej i noszenia odznaki organizacyjnej Towarzystwa.

Czionek jest zobowigzany do:

1.

2
3.
4

przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa.
brania czynnego udziatu w realizacji celéow Towarzystwa.
uczestniczenia w zebraniach i zjazdach.

regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16

Czionek wspierajacy ma prawo do:

1.
2.
3.
4.

brania udziatu w zjazdach, konferencjach i zebraniach z gltosem doradczym.
korzystania z wydawnictw Towarzystwa.
korzystanie z pomocy i $wiadczen organizowanych przez Towarzystwo.

posiadanie legitymacji cztonkowskiej i noszenia odznaki organizacyjnej Towarzystwa.

Czitonek wspierajacy jest zobowigzany do:

1.
2.

przestrzegania postanowien statutu i uchwat Towarzystwa.

brania czynnego udziatu w realizacji celéow Towarzystwa.



§17
Czionek honorowy ma prawo do:
1. brania udziatu w zjazdach, konferencjach i zebraniach z gtosem doradczym.
2. korzystania z wydawnictw Towarzystwa.
3. korzystanie z pomocy i $wiadczen organizowanych przez Towarzystwo
4. posiadanie legitymacji cztonkowskiej i noszenia odznaki organizacyjnej Towarzystwa
5. noszenia odznaki Honorowego Czionka Towarzystwa.
Czionek zobowigzany jest do:
1. przestrzegania postanowien statutu i uchwat Towarzystwa

2. branie czynnego udziatu w realizacjach celéw Towarzystwa

§ 18

Cztonkostwo zwyczajne ustaje z chwila;

e ziozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji wlasciwemu Zarzadowi (Zarzgdowi Oddziatu lub
Zarzadowi Gtéwnemu);

e  skres$lenia przez Zarzad, po rocznym okresie nie optacania sktadek cztonkowskich bez powiadomienia
Zarzadu o przyczynach;

e wykluczenia przez Zarzad za dziatalnos¢ na szkode Towarzystwa, sprzeczng ze statutem, uchwatami
Towarzystwa lub w przypadku popetnienia czynu niegodnego cztonka Towarzystwa;

e Smierci cztonka;

e utraty praw publicznych;

Cztonkowi wykluczonemu przez Zarzad Oddziatu za dziatalno$¢ na szkode Towarzystwa przystuguje prawo
wniesienia odwotania do Sadu Kolezenskiego w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o wykluczeniu.

Cztonek wykluczony z Towarzystwa do czasu rozpatrzenia odwotania jest zawieszony w prawach cztonkowskich.

§19
Tytut cztonka wspierajacego ustaje na skutek:
1. $mierci cztonka;
2. zgtoszonego na pismie wystgpienia z Towarzystwa;

3. pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad w razie stwierdzenia braku jego zainteresowania dziatalnoscig
Towarzystwa;

4. utraty osobowosci prawnej lub rozwigzania firmy.

§ 20
Godnos¢ cztonka honorowego ustaje na skutek:
1. $mierci cztonka;
2. zgtoszonej pisemnie rezygnacji;
3. pozbawienia cztonkostwa przez Walny Zjazd za czyny godzgace w dobre imie Towarzystwa.
4

utraty praw publicznych.



IV. Wiadze Towarzystwa.

§ 21
Wtadzami Towarzystwa sa:
Walny Zjazd Towarzystwa;
Zarzad Giowny;
Komisja Rewizyjna;
Sad Kolezenski.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych trwa 4 lata, a wybér Zarzadu Gtéwnego odbywa sie w
gtosowaniu tajnym.

Uchwaty wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow, chyba ze statut stanowi inaczej.

Czionkowie wtadz petnig swe funkcje spotecznie.

W przypadku, gdy sktad wladz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ na drodze kooptacji sposrod czionkéw Towarzystwa, ktérej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej
niz 1/3 sktadu organu.

§ 22

Najwyzsza wtadzg Towarzystwa jest Walny Zjazd.

Walny Zjazd Towarzystwa moze by¢ zwyczajny — zwotany przez Zarzad Gtéwny, lub nadzwyczajny —
zwotany w trybie § 26 statutu.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad Gtéwny zawiadamia czionkéw co najmniej na 14 dni przed
zwotaniem Zjazdu za pomocg wszelkich dostepnych srodkéw komunikaciji; w szczegolnosci listownie,
telefonicznie, za pomoca poczty elektronicznej, a takze w kazdy inny skuteczny sposéb.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zjazdu Towarzystwa nalezy:

1.
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Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytoryczne;j i finansowej Towarzystwa.

Przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego odbywa sie nie rzadziej niz co 18 miesiecy.

Udzielenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Gtéwnego.
Wybdr i odwotanie Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.
Uchwalanie zmian do Statutu Towarzystwa.

Uchwalania wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i jego oddziatow.

Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

Rozpatrywanie innych spraw dotyczgcych dziatalnosci Towarzystwa.

10. Uchwalanie regulaminu obrad Zjazdu Gtéwnego.



§ 24

Uchwaty Walnego Zjazdu zapadajg w pierwszym terminie zwyktg wiekszos$cig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania; w drugim terminie podanym w zawiadomieniu, bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych.

Uchwata Walnego Zjazdu zmieniajgca statut zapada bezwzgledna wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania; a w drugim terminie podanym w zawiadomieniu
wigkszoscig 2/3 gtosow.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§ 25

W Walnym Zjezdzie Towarzystwa udziat biora:

1.
2.

Z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.

Z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi, cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

§ 26

Nadzwyczajny Walny Zjazd Towarzystwa zwotywany jest przez Zarzad Gtéwny z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek: Komisji Rewizyjnej, 1/5 cztonkéw, 1/5 liczby Zarzagdéw Oddziatéw zgtoszony na pismie
Zarzadowi Gtéwnemu.

Zarzad Gtéwny zwotuje nadzwyczajny Walny Zjazd w terminie dwdch miesiecy od daty zgtoszenia
whniosku.

Nadzwyczajny Walny Zjazd rozpatruje sprawy, dla ktérych zostat zwotany.

§27

W przypadku, gdy Towarzystwo bedzie liczylo 300 i wiecej cztonkdéw zwyczajnych, Walny Zjazd
Cztonkdw zostanie zastgpiony przez Walny Zjazd Delegatow.

Walny Zjazd Delegatow przejmuje uprawnienia z § 23 zastrzezone dla Walnego Zjazdu Cztonkow.
Do Walnego Zjazdu Delegatéw stosuje sie odpowiednio przepisy okreslone w § 22, §23 i §24 Statutu.

Wyboru Delegatéw na Walny Zjazd dokonajg cztonkowie na zebraniu wyborczym, a ich kadencja trwa
cztery lata.

Walny Zjazd Delegatow skfadaé sie bedzie z 30 - 100 delegatéw,
w proporcji 1 delegat na 10 czlonkéw zwyczajnych. Ostatnia, nawet niepetna dziesiatka cztonkéw, ma
prawo do wyboru swojego delegata. Jezeli liczba czlonkéw zwyczajnych stowarzyszenia przekroczy
1000 osob, od nastepnej kadencji Walny Zjazd Delegatéw sktada¢ sie bedzie ze 100 delegatow, przy
czym Zarzad Gtéwny okresli liczbe mandatéow dla danego oddziatu lub, gdy nie ma powotanego
Oddziatu, dla danego wojewddztwa, proporcjonalnie do liczby cztonkow.

Delegaci na Walny Zjazd zostang wybrani pod koniec najblizszej kadencji wtadz Towarzystwa, w kidrej
liczba cztonkéw przekroczy 300 oséb.

Mandat delegata wygasa na skutek:

— Smierci delegata

— zlozenia pisemnej rezygnacji

— pozbawienia mandatu przez Walny Zjazd Delegatow, w sytuacji opisanej w pkt 8.

Walny Zjazd Delegatow moze podja¢ uchwate o wygasnigciu mandatu Delegata, ktory nie wezmie
udziatu w dwdch kolejnych Walnych Zjazdach Delegatow. W takim przypadku przeprowadza sie wybory
uzupetniajace, przy czym kadencja nowowybranych delegatéw uptywa wraz z zakonczeniem kadenciji
Walnego Zjazdu Delegatow.

Wybory uzupetniajace przeprowadza sie takze w przypadku zwiekszenia sie liczby czionkow
stowarzyszenia o co najmniej 10 os6b w danym oddziale terenowym lub na terenie wojewddztwa, na
ktérym nie ma oddziatu terenowego, zgodnie z zasadq opisang w pkt 5.



1.
2.

§ 28
Zarzad Gtéwny sktada sie z od 5 do 10 czlonkdw.

Czionkowie Zarzadu Gtdwnego na swym posiedzeniu wybierajg ze swego grona prezesa, jednego lub
dwoch wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.

$29

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zjazdu.

Zwotywanie Walnego Zjazdu, przygotowanie i sktadanie sprawozdan merytorycznych i finansowych ze
swej dziatalnosci.

Ustalanie budzetu i preliminarzy.
Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa.

Podejmowanie uchwat o przystapieniu Towarzystwa do stowarzyszen miedzynarodowych i krajowych
zwigzkow stowarzyszen.

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

Powotywanie i nadzorowanie dziatalnosci Oddziatéw oraz ich rozwigzywanie.

Uchylanie uchwat Zarzadu Oddziatu niezgodnych z postanowieniami Statutu lub przepisami prawnymi.
Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.

Podejmowanie decyzji w sprawie podjecia przez Towarzystwo dziatalnosci gospodarczej w okreslonym
zakresie z zastrzezeniem §32 pkt. 9

Zatrudnianie pracownikéw do zadan przez niego powierzonych.

§ 30

Uchwaly Zarzadu Gtéwnego podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy do roku.
§ 31

Komisja Rewizyjna skfada sie z 5 czionkdw, sposrdd ktorych wybierany jest: przewodniczacy, zastepca,
sekretarz.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc:

0 czionek Zarzadu ani osoba pozostajgca z nim w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

0 skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie jedynie zwrot
uzasadnionych kosztow.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

§ 32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
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Przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem zgodnosci z przepisami oraz
gospodarnosci.

Wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zgdanie wyjasnien.
Sktadanie na Walnym Zjezdzie sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
Przedstawianie wnioskdw o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gtéwnemu.

Wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu Gtéwnego o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zjazdu.



Nadzorowanie dziatalnosci Komisji Rewizyjnych Oddziatow.
Dokonywanie interpretac;ji statutu.

Dokonanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.

Wyrazanie zgody na podjecie przez Towarzystwo dziatalnosci gospodarczej w okreslonym zakresie.

§ 33

Sad Kolezenski sktada sie z 3-5 czionkdw, sposrdd ktorych wybierany jest: przewodniczacy, zastepca i sekretarz.

1.

§34

Sad Kolezenski rozpatruje pisemne wnioski cztonkéw stowarzyszenia dotyczace spraw Stowarzyszenia i
jego cztonkdéw, poza wnioskami i skargami na wtadze Towarzystwa.

Sad Kolezenski rozpatruje odwotania cztonkéw od uchwat Zarzadu Gtéwnego lub Zarzgdu Oddziatu o
wykluczeniu cztonka.

Sad Kolezenski rozpoznaje sprawe w terminie nie dluzszym niz jeden miesigc od ztozenia pisemnego
wniosku cztonka stowarzyszenia.

Orzeczenie Sadu Kolezenskiego podawane jest do wiadomosci wszystkich cztonkdéw na najblizszym
Walnym Zjezdzie.

Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadajg w petnym skitadzie zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym.

Orzeczenia Sadu Kolezenskiego sg ostateczne.

Sad Kolezenski sktada na Walnym Zjezdzie sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
V. Oddziaty Terenowe Towarzystwa

8§35

Oddziaty Terenowe Towarzystwa powstajg na podstawie uchwaty Zarzgdu Gtéwnego po rozpatrzeniu
pisemnego wniosku grupy inicjatywne;.

Zarzad Gtéwny w uchwale okresla teren dziatalnosci Oddziatu uwzgledniajac podziat administracyjny
kraju.

Za zgodg Zarzadu Gtéwnego Oddziat Terenowy moze uzyskac¢ osobowos$¢ prawna.

O rozwigzaniu Oddziatu Terenowego decyduje Zarzad Gtéwny.

§ 36

Wiadzami Oddziatu sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.
Zarzad Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu.



§ 37

Najwyzsza wtadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu, ktére zwotuje Zarzad Oddziatu - moze byé
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 38

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1.
2.

Uchwalanie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Oddziatu.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej
Oddziatu.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
Wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
Wybér delegatéw na Walny Zjazd Delegatow.

§ 39

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na ilos$¢ obecnych.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§ 40

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu z wtasnej inicjatywy, badz
na wniosek Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej Oddziatu, lub co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
Oddziatu.

Zarzad Oddziatu zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 41
Zarzad Oddziatu sktada sie z 4-6 czionkéw.

Zarzad Oddziatu wybiera spos$réd swych czionkéw: prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

§ 42

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1.
2.

© N o o &

Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu na swoim terenie.
Kierowanie dziatalnoscig Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami wtadz Towarzystwa.

Samodzielne zarzgdzanie majgtkiem Oddziatu wraz z ponoszeniem petnej odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.

Realizowanie uchwat Walnego Zjazdu Towarzystwa i Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.
Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Oddziatu.
Podejmowanie decyzji o wykluczaniu cztonkéw Oddziatu.
Sktadanie Zarzadowi Gtéwnemu okresowych sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;.
Podejmowanie decyzji w sprawie podjecia przez Towarzystwo dziatalnosci gospodarczej w okreslonym
zakresie z zastrzezeniem §45 pkt4.

§43

Uchwaly Zarzadu Oddziatu zapadaja zwyklg wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 44



1.
2.

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 cztonkéw, sposréd ktérych wybierany jest przewodniczacy.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddziatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.

§45

Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1.

Przeprowadzenie, co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Oddziatu ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa i gospodarnosci.

Przedstawianie wnioskow o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu.

Dokonanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.

Wyrazanie zgody na podjecie przez Towarzystwo dziatalnosci gospodarczej w okreslonym zakresie.

Szczegodtowy zakres dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Oddziatu okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzony przez Walny Zjazd Towarzystwa.

VI. Majatek i gospodarka finansowa Towarzystwa.

§ 46

Na majatek Towarzystwa sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

§ 47

1. Funduszem i majgtkiem Towarzystwa zarzadza Zarzad Gtéwny.
2. Do reprezentowania Towarzystwa w sprawach majgtkowych i niemajatkowych upowazniony jest prezes
samodzielnie lub dwéch cztonkéw Zarzadu Gtdéwnego dziatajacych tacznie.
§ 48
Na fundusz Towarzystwa sktadajg sie:

1. Sktadki cztonkowskie.

2. Dotacje.

3. Darowizny i zapisy.

4. Wplywy z wiasnej dziatalnosci.

5. Wplywy z dziatalnosci gospodarcze;.
§ 49

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych, z
ktorej caty dochdd przeznaczony jest na ich realizacje.

VIl. Rozwigzanie Towarzystwa.
§ 50

Uchwate w sprawie rozwigzania Towarzystwa podejmuje Walny Zjazd Towarzystwa wiekszoscig 2/3
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania.

Walny Zjazd Towarzystwa wybiera Komisje Likwidacyjng w sktadzie 5 osob, ktérej dotychczasowy
Zarzad Gtéwny przekaze catg dokumentacje Towarzystwa.

Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresli jednoczes$nie przeznaczenie majatku Towarzystwa.

Protokét z posiedzenia cztonkéw zatozycieli Polskiego Towarzystwa Wspierania Oséb z Niezwoistymi
Zapaleniami Jelita ,J-elita” z dnia 18 lipca 2005 r.

Na poczatku zostat wybrany przewodniczacy zebrania Matgorzata Mossakowska i sekretarz Matgorzata
Krzyslak.



Liczbg gtoséw 19 przy obecnosci 19 oséb uchylono dotychczasowg tres¢ statutu i zatwierdzono statut w nowym
brzmieniu.



